BACHELOR - niveau 6 (Bac+3) - Délivré par Sully Formation

Objectifs

Cette formation conduit au développement de compétences professionnelles
d'accompagnement de l'organisation d'un systeme Qualité Hygiene Sécurité
Environnement (QHSE) au sein d'une entreprise, par fanimation, le management, la
participation au contréle de la conformité des normes mises en place, la gestion de
projet. Le responsable QHSE est le correspondant privilégié des différents acteurs de
ce domaine (consultants externes, salariés, organismes de controle et de
certificotion..).

Programme

Domaine 1: piloter une démarche durable et coordonnée QHSE-RSE

e Réalisation du diagnostic qualité hygiéne sécurité environnement et responsabilité
sociétale de l'entreprise

¢ Analyse de la situation QHSE-RSE de l'entreprise

« Mise en ceuvre/gestion de la veille réglementaire technologique et concurrentielle

e Elaboration du plan d'action QHSE-RSE

e Mise en place, pilotage et suivi du plan d'action

e Communication, adaptation et accompagnement du plan d'action

e Gestion et rédaction des documents QHSE-RSE

Domaine 2 : piloter la performance qualité

e Définition de la politique qualité - Création de cartographie des processus -
Identification des risques et opportunités

e Présentation d'un projet de systeme de management de la qualité SMQ, ISO 9001

* Déploiement et pilotage du projet qualité - Encadrement des actions
d'amélioration - Mise en ceuvre des actions préventives et correctives

Domaine 3 : piloter la prévention des risques hygiéne santé sécurité HSS

e Définition d'un projet hygiéne santé sécurité - Prévention des risques - Identification

des acteurs et des obligations réglementaires - Déploiement des normes MASE et
ISO 45001

e Mise en ceuvre et pilotage de projet hygiene santé Sécurité HSS

e Evaluation de la mise en ceuvre du projet HSS

Domaine 4 : piloter la démarche environnementale

e Définition d'un projet environnemental - Identification des besoins et exigences -
Pilotage de la mise en ceuvre

¢ Déploiement de la norme ISO 14001 - Identification des exigences du référentiel -
Evaluation de la conformité reglementaire

e Déploiement et évaluation du projet environnemental

Domaine 5 : animer et auditer la démarche QHSE-RSE

e Animation des équipes projet - Création d'un programme de formation -
Animation - Communication

e Planification et réalisation d'un audit interne - Analyse du référentiel - Elaboration
du plan d'audit - Construction du questionnaire - Réalisation du rapport daudit
et compte-rendu - Animation de la réunion de cloture
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Qualité Hygiene Sécurité
Environnement

Métier

Le Responsable Systeme QHSE (Quolité,
Hygiéne, Sécurité, Environnement) définit et
coordonne la politique «qualité, hygiene,
sécurité et environnement» des produits,
des services et des personnes sur
l'ensemble des processus et structures de
lentreprise.

Il congoit et met en ceuvre des méthodes et
outils & disposition des services de
l'entreprise pour le maintien et
lamélioration du management qualité,
hygiéne, sécurité et environnement.

C’est une activité support dans l'entreprise
et le Responsable systeme QHSE est avant
tout un communiquant qui manage des
projets, coordonne des actions et motive
les salariés de l'entreprise afin de répondre

aux exigences clients et aux exigences
réglementaires.

Q Contact - Information

Linda Keomany - Resp. Développement
Tel. : 01 48 78 28 24 - linda.keomany@afbb.org

% Responsable Pédagogique
i’

Emmanuel Jorry - ejorry@afbb.org

www.afbb-paris.com



https://www.afbb-paris.com/secretaire_medicale/
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Evaluations et Validation

Les b5 blocs de compétences doivent étre validés, chaque bloc pouvant
étre validé de maniére autonome. Cependant, pour obtenir le titre &
finalité professionnelle, il est nécessaire de satisfaire aux modalités
suivantes : évaluation de la période d'application pratique en entreprise
par le maitre d'apprentissage/tuteur - rédaction d'un dossier
professionnel relatif & la mission exercée en entreprise - soutenance orale
devant un jury de professionnels

Outils pédagogiques

e Salles de formation équipées de vidéoprojecteur facilitant ainsi la
réalisation de la séquence de formation par les intervenants. Cette
pédagogie interactive facilite lapprentissage et rend le stagiaire
acteur de sa formation.

e Salle informatique de 20 postes & disposition pour tous les modules
bureautique.

¢ Salle multimédia en acces libre permettant au stagiaire de réaliser des
exercices en groupe ou individuellement selon les demandes des
formateurs

e Espace sur Galia disponible pour que les stagiaires puissent avoir
acces d tout document distribué lors des cours, mais aussi des
exercices, des corrigés et du travail ¢ faire. Chaque stagiaire dispose
d'une adresse mail lui permettant d'étre contacté pour toute
information émanant de la direction ou du secrétariat

Voie d'acces

Contrat de professionnalisation
e moins de 26 ans : de 55% & 80% du SMIC
e plus de 26 ans : 100% du SMIC

Contrat dapprentissage

(jusqu'a 29 ans - exception pour les personnes disposant d'une RQTH)
e moins de 26 ans : 25% & 61% du SMIC
e plus de 26 ans : 100% du SMIC

Formation Initiale - Statut Etudiant

Débouchés

e Animateur

e Coordinateur QHSE

e Responsable QHSE dans une grande, petite ou moyenne entreprise
de tous secteurs d'activités

Sully

Formation

Organisation

Lieu : AFBB - PARIS 75009

Durée : 12 mois - 602 heures de formation
Horaires : 9h00 — 17h00

Alternance :

o 2 jours en formation

o 3 jours en entreprise

Formation initiale - 12 semaines de Stage

Prérequis

« Tout public (salarié(e)s, étudiant(e)s,
demandeurs dempiloi.
Admission avec Bac+2 minimum (de
préférence technique, scientifique ou
communication)

Dispenses [ Allégements

e Dispenses et allégements possibles
(voir le site). Voir avec le Responsable
lors de l'entretien.

Tarif

e Alternance : Formation gratuite et
rémunérée - Prise en charge OPCO
Formation initiale : 4200€ (modolités
de paiement possibles

Inscriptions

e Réunion dinformation Collective +
Dossier de candidature : slinscrire
Acceptation sur dossier + entretien +

&

Acces PMR

Q Référente Handicap
. Linda Keomany - linda.keomany@afbb.org

Responsable Qualité
6 Vanessa Michel - vanessa.michel@afbb.org

9 bis rue Gérando - 75009 Paris

0148 78 28 24


https://www.facebook.com/metier.formation/?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/afbbparis/
https://www.afbb-paris.com/inscriptions/

