
Objectifs

Métier

Le CAP "Accompagnant éducatif petite enfance" est le premier niveau de
qualification du secteur de la petite enfance.
Le titulaire de ce diplôme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités
auprès de l’enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de
ses besoins, de ses droits et de son individualité. Il participe avec les autres
professionnels, à la construction de l’identité et à l’épanouissement de l’enfant
dans le respect des choix des parents, premiers éducateurs de l’enfant.
Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et crée les
conditions nécessaires à un accueil et un accompagnement de qualité.

Ce diplôme plus complet, vise à faciliter
les passerelles entre différents métiers. Il
permet notamment aux assistantes
maternelles d’intégrer plus facilement les
structures d’accueil collectif.
 
Professionnel qualifié et compétent,
l’accompagnant éducatif petite enfance
accueille et encadre les enfants durant les
activités de la vie quotidienne mais
également durant les temps de jeux et de
loisirs. Il contribue à leur autonomie et
répond à leurs différents besoins. Il
entretient le cadre de vie de l’enfant et le
matériel utilisé.

L’accompagnant éducatif petite enfance
travaille au sein de structures d’accueil
collectif (crèches, halte-garderie, multi
accueil) auprès d’une équipe
pluridisciplinaire : puéricultrice, auxiliaire de
puériculture, éducatrice de jeunes enfants…
ou en milieu familial (au domicile des
parents ou à son propre domicile sous
réserve d’être agréé).

www.afbb-paris.com

Diplôme d'Etat délivré par le Ministère de l’Education Nationale et de la Jeunesse

CAP Accompagnant Educatif 
Petite Enfance
Certificat d'Aptitude Professionnelle (niveau 3) RNCP 38565 - le 22/01/2024

Débouchés
Auxiliaire parentale
Assistante maternelle sous réserve d'agrément
Agent de crèche, aide auxiliaire de puériculture
Animatrice petite enfance
ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles)

Voie d'accès
Contrat de professionnalisation

moins de 26 ans : de 55% à 80% du SMIC
plus de 26 ans : 100% du SMIC

Contrat d'apprentissage
(jusqu'à 29 ans - exception pour les personnes disposant d'une RQTH)

moins de 26 ans : 25% à 61% du SMIC
plus de 26 ans : 100% du SMIC 

2025

Responsable Pédagogique
Rachel GALLET
 Tel. : 01 48 78 91 06 - rachel.gallet@afbb.org

https://www.afbb-paris.com/secretaire_medicale/


Evaluations et Validation
Evaluations permanentes des différents modules
Moyenne générale requise et moyenne obligatoire aux épreuves
professionnelles :
EP1 : accompagner le développement du jeune enfant 
EP2 : exercer son activité en accueil collectif
EP3 : exercer son activité en accueil individuel
EG4 : PSE Prévention Santé Environnement

Outils pédagogiques
Salles de formation équipées de vidéoprojecteur facilitant ainsi la
réalisation de la séquence de formation par les intervenants. Cette
pédagogie interactive facilite l’apprentissage et rend le stagiaire
acteur de sa formation.
Plateaux techniques pour la pratique (cuisine, bio ménage et
puériculture - techniques d'animations)
Espace sur Galia disponible pour que les stagiaires puissent avoir
accès à tout document distribué lors des cours, mais aussi des
exercices, des corrigés et du travail à faire. Chaque stagiaire
dispose d'une adresse mail lui permettant d’être contacté pour
toute information émanant de la direction ou du secrétariat

www.tayi.fr

Lieu : 11 rue de la Durance - 67100
Strasbourg
Durée : septembre à mai - 455 heures 
Alternance :

 1 jour en formation
4 jours sen entreprise

Organisation

Tout public : salarié(e)s, étudiant(e)s,
demandeurs d'emploi.
Admission avec un niveau 3ème validé
Avoir 17 ans

Prérequis

Dispenses / Allégements
Dispenses et allégements possibles (voir
le site). Voir avec le Responsable lors de
l'entretien.

Tarif
Formation gratuite et rémunérée
Prise en charge OPCO

Inscriptions
Dossier de candidature : voir site
Acceptation sur dossier + entretien

Responsable Qualité
Vanessa Michel - vanessa.michel@afbb.org

Référente Handicap
Linda Keomany - linda.keomany@afbb.org

Accessibilité PSH
Accès PMR
Adaptation des moyens de la prestation

Programme
Accompagner l'enfant dans ses découvertes et ses apprentissages

mise en œuvre des conditions favorables au jeu libre et à
l'expérimentation
mise en œuvre d'activités d'éveil

Prendre soin et accompagner l'enfant dans les activités de la vie
quotidienne

réalisation des soins du quotidien et accompagnement de l'enfant
dans ses apprentissages
application des protocoles liés à la santé de l'enfant

Inscrire son action dans le réseau des relations enfants-parents-
professionnels

accueil de l'enfant et de sa famille
partage d'informations avec l'équipe et les autres professionnels

Exercer son activité en école maternelle
assistance pédagogique au personnel enseignant
activités de remise en état des matériels et des locaux

Exercer son activité en EAJE et en ACM
participation à la mise en œuvre du projet d'établissement et du
projet pédagogique

Exercer son activité à son domicile ou celui des parents ou en
maison d'assistants maternels

négociation du cadre de l'accueil : organisationnel et conventionnel
sécurisation des espaces de vie
entretien du logement et des espaces réservés à l'enfant
élaboration des repas

Prévention Santé Environnement - Domaines généraux : français,
histoire/géographie, mathématiques/sciences

SST - Sauveteur Secouriste du Travail


